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L'lnstitut national de recherche et de securite 

L'lnstitut national de recherche et de securite 
(INRS) est une association declaree sans but 
lucratif (loi du i er juillet 1901), constitute 
sous I'egide de la Caisse nationale de I'assurance 
maladie. II est place sous la tutelle des pouvoirs 
publics et le controle financier de I'Etat. 

Son conseil d'administration est compose 
en nombre egal de representants du Mouvement 
des entreprises de France et des organisations 
syndicales de salaries. 

L'INRS apporte son concours aux services 
ministeriels, a la Caisse nationale de I'assurance 
maladie, aux Caisses regionales d'assurance 
maladie, aux comites d'hygiene, de securite 
et des conditions de travail, aux entreprises, 
enfin a toute personne, employeur ou salarie, 
qui s'interesse a la prevention. 

L'INRS recueil le, elabore et diffuse toute 
documentation interessant I'hygiene et la securite 
du travail : brochures, depliants, affiches, films, 
renseignements bibliographiques... II forme 
des techniciens de la prevention et procede 
en son centre de recherche de Nancy aux etudes 
permettant d'ameliorer les conditions de securite 
et I'hygiene de travail. 

Les publications de I'INRS sont distributes par 
les Caisses regionales d'assurance maladie. 

Pour les obtenir, adressez-vous au service prevention 
de la Caisse regionale de votre circonscription, 
dont vous trouverez I'adresse en fin de brochure. 



Les Caisses regionales d'assurance maladie 

Les Caisses regionales d'assurance maladie 
disposent, pour diminuer les risques 
professionnels dans leur region, d'un service 
prevention compose d'ingenieurs-conseils 
et de controleurs de securite. 

Par les contacts frequents que ces derniers 
ont avec les entreprises, ils sont a meme, non 
seulement de deceler les risques professionnels 
particuliers a chacune d'elles, mais egalement 
de preconiser les mesures preventives les mieux 
adaptees aux differents postes dangereux 
et d'apporter, par leurs conseils, par la diffusion 
de la documentation editee par l'lnstitut national 
de recherche et de securite, une aide 
particulierement efficace a Faction des comites 
d'hygiene, de securite et des conditions de travail. 



Toute representation ou reproduction integrate ou partielle faite sans le consentement de I'INRS, 
de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayants cause, est illicite. 

II en est de meme pour la traduction, I'adaptation ou la transformation, I'arrangement ou la reproduction, 
par un art ou un procede guelcongue (article L. 122-4 du code de la propriety intellectuelle). 

La violation des droits d'auteur constitue une contrefacon punie d'un emprisonnement de trois ans 
et d'une amende de 300 000 euros (article L. 335-2 et suivants du code de la propriety intellectuelle). 
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devaluation 

des risques 

Cette brochure a pour but de vous aider a initier de maniere 
simple votre demarche devaluation en vous proposant 
un recueil de fiches de risques. 

Destinee a un large public, cette brochure ne peut pas aborder 
tous les aspects propres a votre entreprise et, par consequent, 
les informations ne sont pas exhaustives tant au niveau 
des fiches que de leur contenu. 

Les fiches sont, autant que faire se peut, presentees en tenant 
compte de criteres de gravite et de frequence. 



Un enjeu economique et social 

Chaque annee, les accidents du travail et les maladies professionnelles 
se traduisent par la perte de 35 millions de joumees de travail, soit une moyenne 
de 2 jours par an et par personne. Les consequences humaines, financieres 
et juridiques de ces dysfonctionnements sont majeures pour les entreprises 
et leur personnel. 

Fondement de toute politique de prevention, 1’evaluation des risques 
professionnels permet, annee apres annee, de reperer les risques importants 
de l’entreprise et d’elaborer des plans d’actions. 

Evaluer les risques professionnels, c’est s’inscrire dans une demarche de progres 
qui porte notamment sur le renforcement du dialogue social par les travaux 
en groupe et F amelioration des conditions de vie au travail suite a la mise 
en oeuvre des plans d’actions. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 



Evaluation des risques professionnels 
Questions-reponses 
sur le document unique 





Rappel reglementaire 



■* L'employeur doit prendre toutes les mesures necessaires pour assurer la securite et 
proteger la sante de son personnel sur la base de principes generaux de prevention 
parmi lesquels figure revaluation des risques 1 . 

II doittranscrire les resultats de revaluation dans un document unique 2 sous peine 
de sanctions financieres. 

Des precisions sur le document unique (la forme, le fond) et sur la demarche gene- 
rale devaluation des risques sont disponibles dans une circulaire 3 . 



(1) Articles L. 4121-1 a L 4121-3 du Code du travail. 

(2) Decret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant creation d'un document relatifa 1\ evaluation des risques 
pour la sante et la securite des travailleurs, prevue par l' article L. 230-2 (actuels articles L 4121-2 et L 4121-3) 
du Code du travail et modifiant le Code du travail. 

(3) Circulaire n° 6 DRT du 18 avril 2002 prise pour I'application du decret n° 2001-1016 portant creation 

d'un document relatifa I' evaluation des risques pour la sante et la securite des travailleurs, prevue par 1' article 
L. 230-2 (actuels articles L. 4121-2 et L. 4121-3) du Code du travail et modifiant le Code du travail. 




La demarche 

en quatre etapes 



O Preparer le deroulement de revaluation 

Vous organisez le deroulement de 1’ evaluation des risques dans votre 
entreprise. A titre d’exemple, on peut citer les themes suivants : le choix des 
personnes participates (chef d’ entreprise, salaries, membres du CHSCT, 
delegues du personnel...) et la definition de leur role, les informations 
a rassembler, les outils a employer, le decoupage de l’entreprise en unites 
de travail, la planification, etc. 

© Reperer et identifier les risques 

Vous pouvez reperer et identifier les risques par activite ou risque par risque. 
Vous recherchez les situations dangereuses : 

en vous appuyant sur les fiches de risques de la brochure ; 

en observant les taches reellement effectuees aux differents postes de travail 
et en dialoguant avec les personnes qui les occupent ainsi que toutes celles 
qui peuvent etre concemees. 



0 Classer les risques 

Vous classez les risques pour vous permettre de definir ceux qui sont les plus 
importants. Vous pouvez determiner ce classement en utilisant des criteres 
comme la gravite des dommages, 1’ evaluation de leur probability d’ occurrence, 
le nombre de salaries exposes. Mais n’oubliez pas de prendre l’avis des salaries 
et du medecin du travail, et de consulter toute documentation dont celle 
en provenance de votre profession. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 



Evaluation des risques 
Principes et pratiques recommandes 
par la CNAMTS, les CRAM, les CCSS 
et I'lNRS 





O Mettre en oeuvre les solutions 

Vous determinez les mesures de prevention pour les risques importants 
identifies precedemment. Vous pouvez trouver des exemples de mesures 
les plus adaptees a votre entreprise en selectionnant une de celles figurant 
dans les fiches de risques. 

Pensez a recueillir les conseils du medecin du travail, les recommandations 
de votre profession, sans oublier les remarques de votre personnel 
et en particulier des personnes qui devront les appliquer. 

Vous disposez maintenant de toutes les informations necessaires pour rediger 
votre document unique. II rappelle : 

le cadre de devaluation ; 

la methode d’analyse des risques choisis ainsi que les outils mis en oeuvre ; 
la methode de classement des risques choisie ; 
la liste des risques identifies et evalues. 

Vous devez conserver ces elements pour assurer : 

le suivi et la perennite de Taction devaluation des risques dans Tentreprise 
la coherence dans la demarche devaluation qui est evolutive. 



Mode d'emploi 

Cette brochure contient : 

4 une serie de fiches de risques, 
une liste de mesures de prevention. 

Les fiches de risques 

Elies comprennent trois parties. 

■* O La premiere presente les risques. Elle vous 
permet de determiner rapidement, de fa£on 
globale, si ces risques sont presents dans votre 
etablissement. 

■* © La deuxieme est constitute d’une liste 
d’exemples de situations dangereuses. 

Vous recherchez si de telles situations 
ou des situations comparables existent 
dans votre etablissement. 

* © La troisieme est constitute d’une liste d’exemples de mesures de 

prevention pour limiter les risques. Vous dtterminez la mesure la plus 
adaptte a votre entreprise pour les risques importants que vous avez 
identifits en prenant directement l’une des mesures qui vous sont 
propostes ou en la recherchant a partir des facteurs qui en sont 
a l’origine. 




La liste de mesures de prevention 



Elle donne des mesures de prevention 
non mentionntes dans les fiches 
de risques, car : 

■» elles sont de type gtntrique et sont 
communes a la majoritt des risques 
dtcrits dans les fiches prtctdemment 
cittes ; 

■* elles doivent etre mises en oeuvre 
au niveau de 1’ entreprise et dtclintes 
en fonction de son organisation. 









Fiche 1 



Risques de chute 
de plain-pied 

Ce sont des risques d’accident qui resultent du contact 
brutal d’une personne avec le sol ou un objet (un appareil, 
un meuble, une machine...) au cours de la chute. 

Ce sont les risques les plus frequents et qui sont presents 
dans toutes les entreprises. 



A titre d'exemples 

sol glissant : produits repandus (eau, huile, gazole, detritus...), 
conditions climatiques (feuilles, neige, verglas...) ; 

sol inegal : petite marche, estrade, rupture de pente... ; 

sol defectueux : revetement degrade, asperite, trou, dalle descellee... ; 

passage etroit ou longeant des zones dangereuses : partie saillante... ; 

passage encombre par l’entreposage d’objets divers : tuyau flexible, 
rallonge electrique, cartons, palettes... ; 

etc. 



organisez la circulation des personnes dans l’enceinte de votre 
etablissement ; 

supprimez les zones dangereuses : utilisation de revetements 
de sol antiderapant, suppression des inegalites du sol, elargissement 
des passages... ; 

entretenez vos sols : nettoyage periodique et immediatement en cas 
d’epandage de produit, reparation des parties defectueuses... ; 

maintenez degages les passages ; les signalez et les eclairez ; 
etc. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Conception des lieux de travail. 

Sante et securite : demarches, methodes 
et connaissances techniques ED 950 

La circulation en entreprise ED 975 
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Recherchez 

vos situations 
dangereuses 
par aire de poste 
de travail, allee 
de circulation. 



Vous maftrisez 
vos risques 
si, par exemple, 



vous. 










Recherchez 
vos situations 
dangereuses par 
aire de poste 
de travail, allee 
de circulation. 




Fiche 2 



Risques de chute 
de hauteur 

Ce sont des risques d’accident qui resultent du contact 
brutal d’une personne avec le sol ou un objet 
(un appareil, un meuble, une machine...) au cours 
de la chute. 

Ce sont des risques dont les consequences peuvent etre 
tres graves, d’autant plus que le denivele est grand. 



A titre d'exemples 

■* zone presentant des parties en contrebas : escalier, passerelle, quai, 
fosse, cuve, tremie, trappe de descente... ; 

■* acces a des parties hautes : armoire, etagere, element eleve 
de machine, eclairage, toiture, bache et dome de camion... ; 

utilisation de dispositifs mobiles : echelle, escabeau, echafaudage... ; 

■» utilisation de moyens de fortune : chaise, carton, empilement 
d’objets divers, rack de stockage... ; 



Vous maitrisez 
vos risques 
si, par exemple, 

vous... 



etc. 



supprimez les zones avec differences de niveaux et les acces en 
hauteur : ainsi pour les camions, par l’installation d’un systeme 
de bachage depuis le sol... ; 

mettez en place des protections : main courante, garde-corps (lisse, 
sous-lisse et plinthe), barriere ecluse, filet de retenue... ; 

formez le personnel pour assurer une utilisation correcte des 
dispositifs mobiles et une verification reguliere de leur solidite... ; 

faites porter des protections individuelles : harnais... ; 



etc. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Conception des lieux de travail. 

Sante et securite : demarches, methodes 
et connaissances techniques ED 950 
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Recherchez 
vos situations 
dangereuses 
par voie ou zone 
de circulation 
et par vehicule. 



Fiche 3 



Risques lies 
aux circulations 
internes 



Ce sont des risques d’accident resultant du heurt d’une 
personne par un vehicule (motocyclette, voiture, camion, 
chariot de manutention...) ou de la collision de vehicules 
entre eux ou contre un obstacle, au sein de l’entreprise. 
Ce sont des risques dont les consequences peuvent etre 
tres graves, d’autant plus que l’energie mise en jeu 
est importante (vitesse, masse...). 

A titre d'exemples 

existence de zones de circulation communes aux pietons 
et aux vehicules : croisement... ; 

voie de circulation dangereuse : etroite, en pente, encombree, 
en mauvais etat... ; 

zone de manoeuvre (chargement, demi-tour...) dangereuse (manque 
de visibilite...) ; 

mauvais etat des vehicules : freins, pneumatiques, direction, feux 
de signalisation... ; 



Vous maitrisez 
vos risques 
si, par exemple, 

vous... 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

La circulation en entreprise ED 975 



etc. 



etablissez des regies pour la circulation interne des vehicules, leurs 
manoeuvres... ; 

signalez, eclairez et entretenez les voies de circulation, les aires 
de manoeuvre... ; 

entretenez periodiquement vos vehicules ; 

les reparez immediatement en cas de defaillance ; 

etc. 







Fiche 4 




Recherchez 
vos situations 
dangereuses 
par vehicule, 
par trajet. 



Risque routier 



C’est un risque d’accident de circulation lie au 
deplacement d’un salarie realisant une mission pour 
le compte de son entreprise. 

C’est un risque dont les consequences peuvent etre tres 
importantes et qui est present dans la quasi-totalite 
des entreprises. 

A titre d'exemples 

les contraintes liees a 1’ organisation du travail et des deplacements : 
dispersion des lieux de travail, eloignement des chantiers, changement 
frequent du lieu de travail, remuneration a la course, pression 
du temps... ; 

des vehicules defaillants (pneus sous-gonfles, etat des freins...), 
insuffisamment equipes (absence d’ABS, climatisation...), mal 
amenages (produits transportes...), inadaptes a la tache a realiser... ; 

des contraintes de communication : usage de moyens de 
communication pendant la conduite (telephone portable, CB), 
utilisation du vehicule comme un bureau mobile, lecture de cartes 
routieres... ; 



Vous maitrisez 
vos risques 
si, par exemple, 

vous... 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Le risque routier en mission. 

Guide devaluation des risques ED 986 



etc. 



organisez le travail de fa£on a eviter ou limiter les deplacements 
en recourant a des moyens altematifs : teleconferences, 
audioconferences... ; 

utilisez des moyens de deplacement plus surs (train...) et empruntez 
des itineraries plus surs (autoroutes...) ; 

planifiez les deplacements et les autres activites en vue de donner 
au conducteur le temps necessaire pour conduire en securite ; 

vous assurez que les vehicules utilises sont amenages et equipes 
pour les deplacements routiers, de fa<jon a permettre des deplacements 
surs, et qu’ils sont maintenus en bon etat de fonctionnement ; 

prenez des mesures pour eviter l’usage du portable pendant la conduite, 
meme avec le kit « mains libres» : messagerie avec message adapte, 
contact telephonique a horaire programme... ; 







Fiche 5 




Recherchez 
vos situations 
dangereuses 
par poste 
de travail fixe 
ou mobile. 




POUR EN SAVOIR PLUS... 

Methode d'analyse des mariutentions 
manuelles ED 776 

Conception et amenagement des postes 
de travail ED 79 

Les troubles musculosquelettiques 
du membre superieur (TMS-MS). 

Guide pour les preventeurs ED 957 



Risques lies 
a I'activite physique 

Ce sont des risques d’accident et/ou de maladie professionnelle 
au niveau du tronc, des membres superieurs et inferieurs 
consecutifs a des postures contraignantes, des efforts 
physiques intenses et/ou repetitifs, a des ecrasements, 
a des chocs. Ce sont des risques tres frequents et presents 
dans la majorite des entreprises. Les troubles musculo- 
squelettiques (TMS) sont les maladies professionnelles 
les plus repandues en France. 

A titre d'exemples 

manutention de charge de masse unitaire elevee et/ou effectuee 
de fa9on repetitive et a cadence elevee ; 

manutention difficile, contraintes posturales liees a une charge 
de grande dimension, des aretes vives ; 

manutention dans un environnement particulier : temperature elevee 
ou basse ; 

taches imposant des gestes repetitifs associes a des contraintes 
posturales et/ou des efforts importants : decoupage de viande, 
montage en serie de materiels ; 

travaux imposant le maintien prolongee d’une posture : travail 
sur ecran, travaux d’horlogerie, joaillerie (precision) ; 

etc. 

organisez les postes de travail pour supprimer ou diminuer 
les manutentions ; 

utilisez des moyens de manutention : transpalette, chariot a roulettes, 
table elevatrice, quai de chargement, hay on elevateur, moyens 
de prehension (poignees, ventouses, bacs) ; 

organisez le travail de maniere a limiter les situations de stress 
et laisser de l’autonomie (integrer des moments de repos) ; 

amenagez et organisez les postes de travail de maniere a l imiter 
la repetitivite gestuelle, les contraintes posturales et les efforts ; 

formez le personnel pour qu’il soit conscient des risques et participe 
a la recherche et la mise en oeuvre de moyens de prevention ; 








Recherchez 
vos situations 
dangereuses 
par moyen 
de manutention 
et a I lee de 
circulation. 






Fiche 6 



Risques lies 
a la manutention 
mecanique 

Ce sont des risques d’accident qui sont lies a la circulation 
des engins (collision, derapage, ecrasement), ou a la charge 
manutentionnee (chute, heurt, renversement), ou au moyen 
de manutention (rupture, defaillance). 

Ce sont des risques dont les consequences peuvent etre 
tres graves, d’autant plus que les energies mises en jeu 
sont grandes. 

A titre d'exemples 

utilisation d’un moyen de manutention inadapte a la tache 
a effectuer, ou dans des conditions non prevues ; 

conduite sans visibility suffisante dans des allees ou des zones 
de manoeuvre exigues, a une vitesse excessive... ; 

instability du moyen de manutention : mauvais etat du sol, charge 
mal repartie ou de masse trop elevee... ; 

instability de la charge : arrimage absent ou insuffisant, rupture 
du sy steme de maintien en hauteur... ; 



Vous maitrisez 
vos risques 
si, par exemple, 

vous... 



etc. 

possedez des moyens de manutention et des accessoires conformes 
a la reglementation ; 

utilisez ceux-ci selon les prescriptions du fournisseur ; 
verifiez regulierement leur etat ; 

limitez leurs usages au personnel forme et reconnu apte ; 



etc. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Conception des lieux de travail. 

Sante et securite : demarches, methodes 
et connaissances techniques ED 950 
Chariots automoteurs de manutention. 
Choix et utilisation ED 812 







Fiche 7 




Risques lies aux 
produits, aux emissions 
et aux dechets 



Ce sont des risques d’infection, d’intoxication, d’allergie, 
de brulure... par inhalation, ingestion ou contact cutane 
de produits mis en oeuvre ou emis sous forme de gaz, 
de particules solides ou liquides. Dans certaines conditions, 
c’est un risque de maladies professionnelles. 

Ce sont des risques frequents dans certaines activites 
professionnelles. 






Recherchez 
vos situations 
dangereuses 
par poste de 
travail et lieu 
de stockage. 



Voir la li: 
-apres- 



cett( 



ste des symboles de danger 
-s-seri^dv-dthes. 



r Vous maitrisez 

■ vos risques 



u si, par exemple, 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Stockage et transfert des produits 
chimiques dangereux ED 753 

Dechets dangereux dans I'entreprise. 
Pensez securite ! ED 824 

Produits dangereux. Guide devaluation 
des risques ED 1476 



A titre d'exemples 

utilisation de produits dont l’etiquetage figure ci-contre ; 

emission de gaz (appareil de chauffage...), d’aerosol (vapeur d’huile 
chaude...) ; 

emission de poussieres : metalliques, de ciment, de farine, de sciure 
de bois... ; 

emission de fumees : soudure, gaz d’echappement... ; 
etc. 



remplacez un produit par un autre moins dangereux ; 

limitez les manipulations de produit : capotage, diminution 
des quantites... ; 

captez les produits emis (captation a la source, cabine, hotte...) 
ou ventilez les locaux ; 

prenez en compte le traitement, le stockage et 1’ evacuation 
des dechets ; 

faites porter des protections individuelles : protection respiratoire, 
gants, lunettes... ; 

informez le personnel des precautions d’emploi : fiche de donnees 
de securite... ; 

etc. 











Fiche 8 



Risques lies aux agents 
biologiques 



Ce sont des risques d’infection, d’allergie ou d’intoxication 
resultant de la presence de microorganismes (bacteries, 
virus, moisissures...). Le mode transmission peut se faire 
par inhalation, par ingestion, par contact, ou par penetration 
suite a une lesion. 

Ce sont des risques qui peuvent avoir des consequences 
tres graves dans certaines professions. 



Recherchez 
vos situations 
dangereuses 
par poste 
de travail. 



Vous maftrisez 
vos risques 
si, par exemple, 

vous... 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Risques biologiques en milieu de travail 

ED 5002 

Les agents biologiques ED 117 

MaTtrise des risques biologiques 
en laboratoires de microbiologie TC 89 

Responsables d'abattoir. Pourquoi et com- 
ment evaluer les risques biologiques ED 859 

Centres d'equarrissage. Pourquoi et comment 
evaluer les risques biologiques ED 890 



A titre d'exemples 

travail de laboratoire sur des micro-organismes : virus, bacterie, 
parasite, champignon... ; 

travail en contact avec des animaux ; 

contact avec des produits contamines solides (dechets...), liquides 
(eaux usees...) ou en aerosol (liquide de refroidissement...) ; 

travail en contact avec des produits agroalimentaires ; 
soins aux personnes en milieu hospitalier, a l’infirmerie... ; 
etc. 

assurez une ventilation correcte des locaux ; 

informez le personnel des precautions et regies d’hygiene 
a respecter ; 

faites signaler et soigner correctement et rapidement toutes 
les blessures, meme les petites ; 

assurez une bonne gestion de vos dechets a risques infectieux ; 

fournissez les moyens materiels de respecter les consignes 
d’hygiene (sanitaires, vestiaires doubles...) ; 

faites utiliser des moyens de protection (postes de securite 
microbiologique) ou faites porter des protections respiratoires, 
des lunettes ou un ecran facial, des gants... ; 

etc. 
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Recherchez 
vos situations 
dangereuses 
par machine, 
outil portatif 
et outil a main. 



^^Vou^naitrisez 

I vos risques 
si, par exemple, 
■ vous... 



Fiche 9 



Risques lies aux 
equipements de travail 

Ce sont des risques d’accident causes par Taction 
mecanique (coupure, perforation, ecrasement...) 
d’une machine, d’une partie de machine, d’un outil 
portatif ou a main. 

Ce sont des risques frequents dans certaines activites 
professionnelles. 

A titre d'exemples 

partie mobile (organe de transmission, piece, outil...) accessible 
au personnel ; 

fluide (liquide sous pression, gaz...) ou matiere (copeaux, 
poussieres...) pouvant etre projetes ; 

utilisation d’outils tranchants : couteaux, hachoirs, cutters, scies... ; 

non-consignation 1 d’une machine lors de sa reparation ou 
de sa maintenance ; 

etc. 



avez des machines et des outils conformes a la reglementation ; 
utilisez ceux-ci selon les prescriptions du foumisseur ; 

utilisez un dispositif de protection des parties tranchantes des outils 
(etui, emplacement amenage...) des qu’ils ne sont plus employes ; 

formez le personnel ; 

faites porter des equipements de protection individuelle : lunettes, 
gants... ; 



etc. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Principales verifications periodiques ED 828 

Conception des equipements de travail 
et des moyens de protection ED 804 

Securite des machines et des equipements 
de travail. Moyens de protection contre 
les risques mecaniques ED 807 



(1) La consignation est I'ensemble des dispositions qui mettent et maintiennent en securite (si possible par 
un moyen physique) une machine de facon qu’un changement d'etat (remise en etat de marche, la fermeture 
d'un circuit electrique, I'ouverture d'une vanne...) soit impossible sans I' action volontaire de tous les intervenants. 










Recherchez 
vos situations 
dangereuses 

par a ire 
de stockage, 
zone de fouilles. 



Fiche 10 



Risques lies aux 
effondrements et 
aux chutes d'objets 

Ce sont des risques d’accidents qui resultent de la chute 
d’objets provenant de stockage, d’un etage superieur... 
ou de l’effondrement de materiau. 

Ce sont des risques frequents dans certaines activites 
professionnelles. 

A titre d'exemples 

■* objets stockes en hauteur : racks de stockage, etageres, 
dessus d’armoire... ; 

■» objets empiles sur une grande hauteur, materiaux en vrac... ; 

■» travaux effectues simultanement a des hauteurs ou etages differents 
: caillebotis, echafaudage, toiture... ; 

■» travaux effectues dans des tranchees, des puits, des galeries... non 
etayes ; 



Vous maitrisez 
vos risques 
si, par exemple, 

vous... 



■* etc. 



organisez les stockages : emplacement reserve, mode de stockage 
adapte aux objets, largeur des allees compatible avec les moyens 
de manutention utilises... ; 

limitez la hauteur de stockage en tenant compte des caracteristiques 
des objets et de leur emballage ; 

installez des protections pour retenir les chutes d’objets, les materiaux 
qui peuvent s’effondrer... ; 

faites porter des protections individuelles : casque... ; 



etc. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Les rayonnages metalliques ED 771 











Fiche 11 




Risques et nuisances 
lies au bruit 



Ce sont des risques d’accident generes par l’inconfort, 
l’entrave a la communication orale et la gene lors 
de I" execution de taches delicates. 

Ce sont egalement des risques de maladie professionnelle 
dans le cas de longue exposition : la surdite est irreversible. 
Ce sont des risques frequents dans certaines activites 
professionnelles. 
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Recherchez 
vos situations 
dangereuses 
par poste 
de travail. 



I Vous maitrisez 
vos risques 
I si, par exemple, 
m vous... 



A titre d'exemples 

•* bruit emis de fa§on continue par des machines, des compresseurs, 
des outils, des moteurs, des haut-parleurs, des imprimantes... ; 

■» bruit impulsionnel cause par des machines et des outils travaillant 
par chocs, echappements d’air comprime, des signaux sonores... ; 

etc. 



supprimez les sources de bruits, limitez leur intensite ou les temps 
d’exposition du personnel ; 

disposez les installations, les appareils bruyants dans des locaux 
separes et isoles ; 

installez des protections : capotage, caisson, cabine, traitements 
acoustiques des parois des locaux... ; 

faites porter des equipements de protection individuelle : casque 
antibruit, bouchon d’oreille... ; 

etc. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Reduire le bruit dans I'entreprise ED 808 
Le bruit. Aide-memoire juridique TJ 16 










Recherchez 
vos situations 
dangereuses 
par poste 
de travail. 



Fiche 12 



Risques lies 
aux ambiances 
thermiques 

Ce sont des risques d’atteintes a la sante (malaises, fatigue, 
inconfort) si les conditions thermiques sont inadaptees. 

A titre d'exemples 

temperature inadaptee : un travail de bureau necessite une 
temperature plus elevee qu’un travail a activite physique intense ; 

poste de travail exposant le salarie aux intemperies, a des courants 

d’air... ; 19 

ambiance chaude : proximite de materiel (four...) ou de materiau 
a temperature elevee, de vitres exposees au soleil... ; 

ambiance froide : chambre frigorifique, activite liee au travail 
de la viande... ; 



Vous maitrisez 
vos risques 
si, par exemple, 

vous... 



etc. 



installez un chauffage adapte a l’activite physique et, si possible, 
reglable par le personnel ; 

assainissez les locaux en limitant la vitesse de l’air au niveau 
du personnel, en controlant son humidite... ; 

amenagez des pauses dans un lieu tempere pour le personnel 
travaillant en ambiance tres chaude ou tres froide ; 

fournissez des equipements de protection individuelle adaptes ; 
etc. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Conception des lieux de travail. 

Sante et securite : demarches, methodes 
et connaissances techniques ED 950 
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Recherchez 
vos situations 
dangereuses 

par poste 
de travail et lieu 
de stockage. 



Voir la liste des sym boles de danger 
apres cette serie de fiches. 



m Vous maitrisez 

I vos risques 
si, par exemple, 
I vous... 



Fiche 13 



Risques d'incendie, 
d'explosion 

Ce sont des risques d’accident (brulure, blessure) 
consecutifs a un incendie ou a une explosion. 

Ce sont des risques dont les consequences peuvent etre 
graves et qui sont presents dans toutes les entreprises. 

A titre d'exemples 

utilisation de produits dont l’etiquetage figure ci-contre 
et de produits inflammables (gaz de ville, bois, papier...) ; 

creation d’ atmosphere explosive avec fair : gaz de ville, 
gaz de fermentation, produit volatil (solvant, bombe aerosol...), 
poussieres (bois, farine...) ; 

melange de produits incompatibles ou stockage dans leur proximite ; 
etc. 



■* remplacez un produit par un autre moins dangereux ; 

supprimez la proximite des sources d’energie : flamme, cigarette, 
poste de soudure... ; 

installez des protections : local isole, mur et porte coupe-feu...); 
installez des moyens de detection et d’alarme ; 

installez des moyens d’extinction adaptes : sprinklers, extincteurs, 
couverture anti-feu... ; 



etablissez des plans d’ intervention (consigne d’incendie, exercice 
avec les pompiers...) et d’ evacuation (issue de secours...) ; 



* etc. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Consignes de securite incendie. 

Elements de redaction et de mise en oeuvre 
dans un etablissement ED 929 







Fiche 14 




Risques lies 
a I'electricite 



Ce sont des risques d’accident (brulure ou electrocution) 
consecutifs a un contact avec un conducteur electrique 
ou une partie metallique sous tension (le retour se faisant 
par le sol ou par un element relie au sol), ou avec deux 
conducteurs a des potentiels differents. 

Ce sont des risques dont les consequences peuvent etre 
graves et qui sont presents dans toutes les entreprises. 



Recherchez 
vos situations 
dangereuses 
par installation, 
par machine 
et par outil 
a alimentation 



electrique. 




A titre d'exemples 

conducteur nu accessible au personnel : armoire electrique 
non fermee a cle, ligne electrique aerienne... ; 

materiel defectueux : coupure de la liaison avec la terre, cable 
d’ alimentation d’appareil portatif ou rallonge deterioree... ; 

non-consignation 1 d’une installation electrique lors d’une 
intervention : reparation, maintenance, modification... ; 

etc. 



faites realiser vos installations electriques par un personnel qualifie, 
avec un materiel approprie et selon les regies de l’art ; 

controlez periodiquement vos installations electriques ; 

informez le personnel du risque electrique : signalisation des zones 
dangereuses, affiche de secours aux electrocutes... ; 

etc. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Accidents d'origine electrique ED 325 

Protection des travailleurs dans 

les etablissements qui mettent en oeuvre 

des courants electriques ED 723 



(1) La consignation consiste a separer la partie d'installation de toute source possible d'energie electrigue, a 
condamner en position d'ouverture les dispositifs assurant le sectionnement et a verifier /' absence de tension. 
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Recherchez 
vos situations 
dangereuses par 
poste de travail, 
zone de 
manoeuvre, allee 
de circulation. 



Vous maftrisez 
vos risques 
si, par exemple, 

vous... 



Fiche 15 



Risgues lies 
a I eclairage 

Ce sont des risques d’atteintes a la sante (fatigue et gene) 
si l’eclairage est inadapte. II est aussi un facteur relativement 
frequent d’accident (chute, heurt...) ou d’erreur. 

Exemple de situations dangereuses 

poste de travail insuffisamment eclaire pour l’activite exercee ; 

eclairage inadapte au travail necessitant la perception des formes, 
des mouvements, des couleurs ; 

poste de travail presentant des zones eblouissantes : lampe nue, 
rayonnement du soleil, reflexion... ; 

zone de passage (allee, escalier...) peu ou pas eclairee ; 

poste de travail dont 1’ eclairage induit des postures contraignantes ; 

etc. 



adaptez l’eclairage en fonction des travaux effectues : travail 
a realiser precis ; 

permettez le reglage individuel de 1’ eclairage ; 
assurez un eclairage naturel suffisant ; 

effectuez un entretien regulier : nettoyage des vitres, des lampes 
et luminaires, remplacement des lampes defectueuses ; 

installez des eclairages de secours ; 



etc. 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

L'eclairage naturel ED 82 

L'eclairage artificiel au poste de travail 

ED 85 

Eclairage des locaux de travail. 
Aide-memoire juridique TJ 13 







# 




Recherchez 
vos situations 
dangereuses 
par poste 
de travail. 



| Vous maitrisez 

I vos risques 
si, par exemple, 
I vous... 




Risques lies 
aux rayonnements 

Ce sont des risques d’accident et d’atteintes plus ou moins 
graves a la sante pour certains rayonnements. Ils peuvent 
etre emis par certains appareils ou provenir spontanement 
de materiaux. 

A titre d'exemples 

utilisation d’ appareils generateurs : 

• de rayonnements ionisants : appareil contenant des elements 
radioactifs, source de rayons X..., 

• de rayonnements optiques : UV, laser, halogenes..., 

• de rayonnements electromagnetiques : installations electriques, 
radiocommunication, utilisations mettant en oeuvre l’electricite..., 

utilisation de materiaux emettant des rayonnements : matieres 
radioactives. 



•* Pour les rayonnements ionisants : 

• limitez au maximum le temps d’utilisation des appareils, 

• vous eloignez le plus possible des sources, 

• utilisez les moyens de protection adaptes, 

• confinez les matieres radioactives. 



• assainissez les locaux de travail. 
■* Pour les rayonnements optiques : 

• limitez l’acces, 



POUR EN SAVOIR PLUS... 

Champs et ondes electromagnetiques 
(Ohz-300Hz) ED 5004 
Les lasers ED 5009 
Site INRS Dossiers 



• utilisez les filtres appropries, 

• faites porter des lunettes adaptees aux rayonnements en cause. 
■» Pour les rayonnements electromagnetiques : 

• respectez une distance entre la source et l’utilisateur, 

• interposez des blindages. 






Les symboles de langer 




T+ - Tres toxique 
T - Toxique 





empoisonne 



Xn - Nocif 




range 

pique 




Xi - Irritant 




flambe 



F+ - Extremement inflammable 
F - Facilement inflammable 
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fait flamber 



O - Comburant 



Ca ill explose 



E - Explosif 




pollue 



N - Dangereux pour 
I’environnement 



Avertissement 

Un nouveau systeme d’etiquetage des produits chimiques dangereux - systeme general harmonise, 
SGH - doit etre adopte au niveau europeen a Pautomne 2008 ; il remplacera progressivement le 
systeme actuel. Pour en savoir plus, consulter le site de l’INRS www.inrs.fr. 









Liste de mesures 

de prevention 

Les mesures et les actions de prevention a mettre en place suite, 
notamment, a revaluation des risques, sont de la responsabilite 
du chef d’entreprise. Compte tenu de ses pouvoirs, aucune 
mesure ou action importante ne pourra se faire efficacement 
sans son accord, c’est pourquoi la premiere mesure 
et la plus importante est un engagement de progres du chef 
d’entreprise dans les domaines de l’hygiene, de la sante 
et de la securite. 

Les autres mesures de prevention sont classees par theme : 

Organisation en matiere d’ hygiene et securite : 

• nomination d’une personne pour prendre en charge 1’ animation 
de 1’ hygiene et de la securite, 

• association etroite du CHSCT ou des delegues du personnel aux sujets 
concernant la securite et l’hygiene, 

• organisation des secours en fonction des risques, en interne (premiers 
secours, sauveteur secouriste) et avec l’exterieur, 

• analyse des accidents et incidents pour determiner les mesures de prevention 
a mettre en place pour eviter le renouvellement de ces evenements, 

• examen et correction des anomalies detectees lors d’un controle interne 
ou externe, 

• etc. 

Integration de la securite en amont : 

• dans le choix des precedes de travail, 

• des la conception des batiments, 

• dans le choix des equipements de travail, 

• dans la mise en place des moyens de protection collective, 



• etc. 



-» Organisation du travail en : 

• limitant le nombre de salaries exposes aux risques, 

• etablissant des consignes et procedures de travail, 

• etablissant les fiches de postes, 

• mettant en place les moyens de protection individuelle, 

• etc. 

Information et formation : 

• sur les risques identifies lors de 1’ evaluation des risques professionnels, 

• sur les risques specifiques lies a l’activite particuliere des operateurs 
a leur poste de travail, 

• sur les risques qui relevent d’une obligation de formation (bruit, travail 
sur ecran...), 

• sur les mesures de prevention mises en place et envisagees pour les risques 
de l’entreprise et les risques specifiques a l’activite, 

• sur les regies d’hygiene. 




Vous avez 
besoin d'aide ? 

Congue pour initier une demarche devaluation des risques, 
cette brochure ne peut pas repondre a toutes vos questions. 

Pour toute information complementaire, adressez-vous au service prevention 
de votre Caisse regionale d’ assurance maladie (CRAM), au medecin du 
travail, aux organisations professionnelles et aux societes de services 
specialises. 

Le service de prevention des CRAM peut vous apporter, dans de nombreux 
domaines, son aide et son experience et, en particular, vous proposer : 

• de la documentation en reponse a vos questions, 

• des informations generates, specialises ou adaptees a vos besoins, 

• des conseils pour identifier vos risques ; il peut etudier avec vous 
des solutions, 

• des stages de formation a la prevention des accidents du travail 
et des maladies professionnelles, 

• d’effectuer des mesures pour quantifier certains risques ou nuisances, 

• une aide financiere pour subventionner une partie de vos investissements. 

Les publications INRS mentionnees a la fin de chaque fiche sont disponibles 
aupres des services prevention des CRAM. 

Le site de l’lnrs www.inrs.fr propose : 

• ses stages de formation, 

• ses dossiers, notamment sur les thematiques presentees dans cette brochure, 

• ses brochures, dont la plupart sont en ligne. 



Pour commander les films (en pret), les brochures et les affiches de I’lNRS, 
adressez-vous au service prevention de votre CRAM ou CGSS. 



Services prevention des CRAM 

ALSACE-MOSELLE 

(67 Bas-Rhin) 

14 rue Adolphe-Seyboth 
CS 10B92 

67010 Strasbourg cedex 

tel. OB 88 14 BB 00 

fax 03 88 23 54 13 

prevention. documentation @cram-alsace- 

moselle.fr 

www.cram-alsace-moselle.fr 
(57 Moselle) 

3 place du Roi-George 
BP 31062 

57036 Metz cedex 1 
tel. 03 87 66 86 22 
fax 03 87 55 98 65 
www.cram-alsace-moselle.fr 

(68 Haut-Rhin) 

11 avenue De-Lattre-de-Tassigny 
BP 70488 

68018 Colmar cedex 
tel. 03 88 14 33 02 
fax 03 89 21 62 21 
www.cram-alsace-moselle.fr 

AQUITAINE 

(24 Dordogne, 33 Gironde, 

40 Landes, 47 Lot-et-Garonne, 

64 Pyrenees-Atlantiques) 

80 avenue de la Jallere 
33053 Bordeaux cedex 
tel. 05 56 11 64 36 
fax 05 57 57 70 04 

documentation.prevention@cramaquitaine.fr 

AUVERGNE 

(03 Allier, 15 Cantal, 43 Haute-Loire, 

63 Puy-de-Dome) 

48-50 boulevard Lafayette 
63058 Clermont-Ferrand cedex 1 
tel. 04 73 42 70 76 
fax 04 73 42 70 15 
preven.cram@wanadoo.fr 

BOURGOGNE et FRANCHE-COMTE 

(21 Cote-d'Or, 25 Doubs, 39 Jura, 

58 Nievre, 70 Haute-Saone, 

71 Saone-et-Loire, 89 Yonne, 

90 Territoire de Belfort) 

ZAE Cap-Nord 
38 rue de Cracovie 
21044 Dijon cedex 
tel. 03 80 70 51 32 
fax 03 80 70 51 73 
prevention@cram-bfc.fr 
www.cram-bfc.fr 



BRETAGNE 

(22 Cotes-d'Armor, 29 Finistere, 

35 Ille-et-Vilaine, 56 Morbihan) 

236 rue de Chateaugiron 
35030 Rennes cedex 

tel. 02 99 26 74 63 
fax 02 99 26 70 48 
drpcdi@cram-bretagne.fr 
www.cram-bretagne.fr 

CENTRE 

(18 Cher, 28 Eure-et-Loir, 36 Indre, 

37 Indre-et-Loire, 41 Loir-et-Cher, 45 Loiret) 

36 rue Xaintrailles 
45033 Orleans cedex 1 
tel. 02 38 81 50 00 
fax 02 38 79 70 29 
prev@cram-centre.fr 

CENTRE-OUEST 

(16 Charente, 17 Charente-Maritime, 

19 Correze, 23 Creuse, 79 Deux-Sevres, 

86 Vienne, 87 Haute-Vienne) 

4 rue de la Reynie 
87048 Limoges cedex 
tel. 05 55 45 39 04 
fax 05 55 79 00 64 
cirp@cram-centreouest.fr 
www.cram-centreouest.fr 

Tle-de-france 

(75 Paris, 77 Seine-et-Marne, 

78 Yvelines, 91 Essonne, 

92 Hauts-de-Seine, 93 Seine-Saint-Denis, 
94 Val-de-Marne, 95 Val-d'Oise) 

17-19 place de I'Argonne 

75019 Paris 

tel. 01 40 05 32 64 

fax 01 40 05 38 84 

prevention.atmp@cramif.cnamts.fr 

LANGUEDOC-ROUSSILLON 

(11 Aude, 30 Gard, 34 Herault, 

48 Lozere, 66 Pyrenees-Orientales) 

29 cours Gambetta 
34068 Montpellier cedex 2 
tel. 04 67 12 95 55 
fax 04 67 12 95 56 
prevdoc@cram-lr.fr 

MIDI-PYRENEES 

(09 Ariege, 12 Aveyron, 31 Flaute-Garonne, 
32 Gers, 46 Lot, 65 Hautes-Pyrenees, 

81 Tarn, 82 Tarn-et-Garonne) 

2 rue Georges-Vivent 
31065 Toulouse cedex 9 
tel. 0820 904 231 (0,118 €/min) 
fax 05 62 14 88 24 
doc.prev@cram-mp.fr 



NORD-EST 

(08 Ardennes, 10 Aube, 51 Marne, 

52 Haute-Marne, 54 Meurthe-et-Moselle, 

55 Meuse, 88 Vosges) 

81 a 85 rue de Metz 

54073 Nancy cedex 

tel. 03 83 34 49 02 

fax 03 83 34 48 70 

service.prevention@cram-nordest.fr 

NORD-PICARDIE 

(02 Aisne, 59 Nord, 60 Oise, 

62 Pas-de-Calais, 80 Somme) 

11 a I lee Vauban 

59662 Villeneuve-d’Ascq cedex 

tel. 03 20 05 60 28 

fax 03 20 05 79 30 

bedprevention@cram-nordpicardie.fr 

www.cram-nordpica rdie.fr 

NORMANDIE 

(14 Calvados, 27 Eure, 50 Manche, 

61 Orne, 76 Seine-Maritime) 

Avenue du Grand-Cours, 2022 X 

76028 Rouen cedex 

tel. 02 35 03 58 21 

fax 02 35 03 58 29 

catherine.lefebvre@cram-normandie.fr 

dominique.morice@cram-normandie.fr 

PAYS DE LA LOIRE 

(44 Loire-Atl antique, 49 Maine-et-Loire, 

53 Mayenne, 72 Sarthe, 85 Vendee) 

2 place de Bretagne 

44932 Nantes cedex 9 
tel. 0821 100 110 
fax 02 51 82 31 62 
prevention@cram-pl.fr 

RHONE-ALPES 

(01 Ain, 07 Ardeche, 26 Drome, 38 Isere, 42 Loire, 
69 Rhone, 73 Savoie, 74 Flaute-Savoie) 

26 rue d'Aubigny 
69436 Lyon cedex 3 
tel. 04 72 91 96 96 
fax 04 72 91 97 09 
preventionrp@cramra.fr 

SUD-EST 

(04 Alpes-de-Haute-Provence, 

05 Flautes-Alpes, 06 Alpes-Maritimes, 

13 Bouches-du-Rhone, 2A Corse Sud, 

2B Haute-Corse, 83 Var, 84 Vaucluse) 

35 rue George 
13386 Marseille cedex 5 
tel. 04 91 85 85 36 
fax 04 91 85 75 66 

documentation.prevention@cram-sudest.fr 



Services prevention des CGSS 

GUADELOUPE 

Immeuble CGRR, Rue Paul-Lacave, 97110 Pointe-a-Pitre 
tel. 05 90 21 46 00 - fax 05 90 21 46 13 
lina.palmont@cgss-guadeloupe.fr 

GUYANE 

Espace Turenne Radamonthe, route de Raban, 

BP 7015, 97307 Cayenne cedex 

tel. 05 94 29 83 04 - fax 05 94 29 83 01 



LA REUNION 

4 boulevard Doret, 97704 Saint-Denis Messag cedex 9 
tel. 02 62 90 47 00 - fax 02 62 90 47 01 
p re ve nt i o n @ cgss- re union.fr 

MARTINIQUE 

Quartier Place-d'Armes, 97210 Le Lamentin cedex 2 
tel. 05 96 66 51 31 - 05 96 66 51 32 - fax 05 96 51 81 54 
prevention972@cgss-martinique.fr 



devaluation et la prevention des risques 
professionnels font partie des responsabilites 
de tout chef d'entreprise. 

L'objet de cette brochure est d'aider 
les responsables a initier de maniere simple 
une demarche devaluation des risques 
dans leur entreprise en les aidant a reperer 
les risques et en proposant des exemples 
les mesures de prevention a mettre en oeuvre. 
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